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1. Greinargerd leikskdlastjora

Skolaarid sem nu er ad lida hefur ad 6llu j6fnu gengid vel hér a Hofi. Vid erum otralega heppin med
starfsfélk, born og foreldra og hér i skélanum hefur myndast gott samfélag. Engar breytingar urdu i
haust i deildarstjorahdpnum en nokkrir nyir starfsmenn baettust vid i hépinn i haust og vetur. bad ad
hafa somu deildarstjora afram gefur 6llu starfinu meiri stoduleika og vetrarstarfid byrjar fyrr en ella.
Bornin sem komu i haust voru langflest a fjérda og fimmta ari og pad gerir alla adlogun lika einfaldari.
[ vetur hofum vid leikid okkur mikid saman baedi Gti og inni, buid til 5skudagsbuninga, heimsétt
fijolmorg fyrirtaeki og stofnanir, farid i atindm, heimsoétt békasafnid og nu i lok vetrar er
barnamenningarhatidin mikilvaegur pattur i vetrarstarfinu. Elstu bérnin sungu dagskra eftir Doktor
Gunna fyrir fullu husi { Eldborgarsal Hérpu vid mikinn fognud foreldra og annarra adstandenda. A
pessu vori Utskrifast 47 born fra skélanum og er Utskriftarferd og utskrift mikil hatid. Hapunktur
skolaarsins er 30 ara afmaeli skélans en skélinn var opnadur 7. juni 1996. Vié holdum veglega upp a
afmaelid med margvislegum heetti. Starfsmannahdpurinn gerir sér gladan dag, vid bjédum gestum
heim og sumarhatid foreldrafélagsins verdur veglegri i 4r en venjulega.

Framtidin er bjort po leikskdlamalin i Laugardalnum gaetu verid 4 betri stad. Vié erum enn ad fa
mikinn fjélda fjégurra og fimm ara barna sem gerir mjog 6jafna skiptingu & milli arganga i skélanum.
Yngstu bornin eru alltof fa sem verdur til pess ad pau ,,bida” i 6drum skdélum i ndgrenninu og eru svo
komin jafnvel a fjérda ar pegar pau komast ad hér. Systkini fa pvi midur sjaldnast ad vera saman i
skélanum.

En vid horfum bjértum augum til framtidar, vetrarstarfid naesta vetur verdur skipulagt a traustum og
gdédum grunni med einstaklega gédum og skemmtilegum starfsmannahdpi sem hefur mikla reynslu
og menntun a svidi leikskélans.
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2. Innra og ytra mat leikskdlans fyrir 2025-2026

Hvad var metid? Graenu skrefin

Hvernig fér matid fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Hvad var metid? Utindm

Matid for fram a deildarfundum, deildarstjérafundum
og nefndarfundum.
Starfsfélk

Styrkleikar:

Vel hefur gengid ad minnka pappirsnotkun
UmbUudir endurnyttar

Teiknibaekur hafa verid gerdar a 6llum deildum.
pad er byrjad ad gera moltu

Taekifeeri til umbota:

Ad allar deildir taki patt i moltugerd

Taka fyrsta skref Graenu skrefanna fastari tokum

Hvernig fér matio fram?

Hverjir toku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Hvad var metid? Skapandi starf

Matid for fram a deildarfundum, deildarstjérafundum
og nefndarfundum.
Starfsfélk og born

Styrkleikar:

Farid var i margar laerdémsrikar ferdir.

Taekifeeri til umbota:

Ad allar deildir noti naerumhverfi leikskélans meira
Nota verkefni og efnivid sem leikskélinn &

Nota eldstaedid meira

Hvernig fér matid fram?

Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

Matid for fram a deildarfundum, deildarstjérafundum,
med barnahépnum i samverustundum og
nefndarfundum.

Starfsfélk og born

Styrkleikar:

Frjalsum leik og skapandi starfi var gefinn gédur timi i
daglegu starfi a 6llum deildum.

Veruleg aukning hefur verid 4 opnum efnivid i frjalsum
leik sem ytir undir skopun.

Vel gengur ad einblina a ferlié en ekki dtkomuna i
skapandi starfi.

Takifeeri til umboéta:

Ad starfsfdlk taki meiri patt i frjdlsum leik barnanna

IS
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Hvad var metid? Leikskolaverkefni

Skola og fristundasvids

Hvernig fér matio fram?
Hverjir téku patt i matinu?

Helstu nidurstodur mats

A deildarstjérafundum og starfsvidtolum
Allir stjornendur leikskdlans

Almenn dnaegja med fraedsluna sem ad kemur til med
ad nytast vel i starfinu.

3. Umbotaaaetiun leikskolans 2026-2027

Eftirfarandi umbdtaazetlanir eru fyrir skélann i heild. Deildarstjérar adlaga azetlanirnar fyrir sina

arganga og deild.

Skapandi starf — Menntastefna
Reykjavikur
Umbétapattur/matspattur
Takifaeri til umbéta

Adgerdir til umbdta-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenzer og hvernig @ ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Viomid um arangur-Viomid er
gaedalysing og/eda meelikvardi sem
studst er vio til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

Skapandi starf i leik og Gtindmi

Auka vid skapandi starf i leik og utindmi

Vinna markvisst med fleedi i leik med aherslu a skapandi
starf.

Hafa skapandi efnivid adgengilegan fyrir bornin.
Einblina & ferlid en ekki itkomuna og nota skraningar.
Bzeta vid skapandi og opnum efnividi til ad nota i frjdlsum
leik og skapandi starfi.

Hafa stiganda i starfi med tilliti til aldurs barna.
Leikskolastjori, deildarstjorar og skapandistarfsnefnd
2026-2027

A skipulagsdégum, deildarstjérafundum og deildarfundum,
umraedur, gatlistar og skraningar.

Bjoda daglega upp & fjolbreytt skapandi starf

Gefa skapandi starfi godan tima i dagskipulaginu a hverju
degi.

Voru verkefni fjolbreytt og aldurssvarandi.
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Utindm

Umbétapattur/matspattur
Teekifeeri til umbodta- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad
framkvaema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru a=tlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Viomid um arangur-Viomio er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til ad meta hvernig
tokst ad na markmidi

Graenu skrefin

Utindm

Kanna naerumhverfi leikskélans

Hver deild eldar reglulega 4 eldstadinu ati.

Baeta vid verkefnum i ferdir par sem 6llum namsvidum
leikskdlans er fléttad inn i

Baeta Urvinnslu eftir ferdir med skrdaningum

Hafa stiganda i starfi med tilliti til aldurs barna.

Nota kennsluefni sem skolinn a fyrir Gtinam

Setja upp skipulag fyrir eldstaedid

Leggja aherslu a fjolbreytta Urvinnslu fer6anna samdaegurs
Leikskélastjori, deildarstjérar og utikennslunefnd
2026-2027

A skipulagsdégum, deildarstjérafundum og deildarfundum,
umraedur, gatlistar og skraningar.

Ad allar deildir fari reglulega i ferdir i neerumhverfinu

Ad allar deildir eldi reglulega a eldstaedinu

AJ unnid sé med fjolbreytt verkefni ar 6llum namsvidum
leikskdlans

Urvinnsla ferda samdaegurs med fjdlbreyttum skraningum.

Umbétapattur/matspattur
Taekifeeri til umbota- Hvada arangri
er stefnt ad?

Adgerdir til umbéta-Hvernig a ad
framkveema pad?

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru axtlud
lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid
Viomid um arangur Viomid er
gaedalysing og/eda maelikvardi sem
studst er vid til a0 meta hvernig
tokst ad na markmidi

Graenu skrefin
Vinna eftir gatlistum borgarinnar um Graenu skrefin

Minnka pappirsnotkun baedi med bérnum og starfsfolki.
Nyta umbUdir med bornum, gera teiknibakur fyrir 6l bérn
a Ollum deildum.

Minnka lifreenan Urgang sem fer fra skdlanum med pvi ad
vigta hann reglulega og skra.

Gera moltu 4 stadnum med bornunum.

Leikskolastjori, deildarstjorar og Graenuskrefanefndin
2026-2027

A skipulagsdégum, deildarstjérafundum og deildarfundum,
umraedur, gatlistar og skraningar.

Gatlisti um Graenu skrefin utfylltur

Minni urgangur

Molta sem verdur til & stadnum.

LATuM DRAUMANA RATAST
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Samskiptasattmali starfsfolks ‘

Umbétapattur/matspattur Samskiptasattmali stafsfolks

Takifeeri til umbota- Hvada arangri | Nyr samskiptasattmali buinn til.

er stefnt ad?

Adgerdir til umbota-Hvernig a ad Unnid verdur i hépum a skipulagsdogum.

framkvama pad? Allt starfsfélk tekur patt og kemur med sina syn & hvernig
g06d samskipti innan vinnustadarins eigi ad vera.
Utanadkomandi fraedsla a skipulagsdegi

Abyrgd Leikskdlastjori

Hvenzer hefst og hvenaer eru atlud 2026-2027

lok?

Hvenzer og hvernig 4 ad meta? Umraedur a skipulagsdogum og deildarstjorafundum.

Hvada adferdir a ad nota vié matid

Vidmid um arangur-Viomid er Nyr samskiptasattmali starfsfdlks tilbdinn vorié 2027
gaedalysing og/eda meelikvardi sem

studst er vio til ad meta hvernig

tokst ad na markmidi

4. Starfsprounarsamtol

Allt starfsfdlk var bodad i vidtal med fyrirvara og voru dkvednir punktar lagdar til grundvallar {
vidtalinu. Til deemis var farid yfir pau verkefni sem starfsfélk hefur, samskipti @ vinnustad, skipulag og
préun i starfi. Ad pessu sinni toku baedi leikskdlastjori og adstodarleikskdlastjori oll vidtdlin saman.
Fyrst var 6llu deildarstarfsfolki bodid upp a vidtal og eftir pad deildarstjérum. Endad var 4 starfsfélki
sem var nybyrjad og starfsfélki i eldhusi. Auk pess voru tekin vidtol vid deildarstjora ad hausti og allt
starfsfolk for i vidtal vegna vinnutima. bess utan stendur starfsfélki alltaf til boda ad fa vidtal vid
leikskolastjora eda adstodardeildarstjora dski pad pess.

5. Fradsla almennt Gt fra umbotapattum leikskdlans

Einn af umbdtapattum skélans er ad endurgera samskiptasattmala starfsfolks. Ahugi er ad finna
gédan fyrirlesara til ad koma inn & skipulagsdag med erindi inn i pa vinnu. A skipulagsdegi i mai kom
Edda Bjorgvins og taladi um humor og gledi, hun gaf hdpnum alls kyns hugmyndir og verkefni sem
nytast lika i pessa vinnu. [ starfsmannakénnun sem gerd var i vetur eru lika visbendingar um ad
vinnustadamenningin sé o6rlitid a nidurleid og er mikilvaegt ad snua peirri proun vid strax. Hugsanlega
verdur farid i einhverja vinnu tengt pvi markmidi. A naesta skélaari er lika mikilveegt ad klara ad
endurgera namskra skdélans, hun hefur verid i vinnslu i langan tima og pvi naudsynlegt ad ljuka henni
4 arinu. [ haust faum vid fyrirlestur um matarséun fra starfsmanni Umhverfis- og Orkustofnunar.
Hugmyndir eru um ad virkja starfsfélk betur og huga ad jafningjafraedslu innan skdlans en eins og
adur hefur komid fram er stdr hluti starfsmannahdpsins med leyfisbréf, i ndami eda med adra
menntun sem nytist vel hér i starfi.

Einnig er farid ad huga ad naestu namsferd sem gaeti ordid haustid 2027, skipulagning er pd ekki
komin af stad.

LATUM DRAUMANA RETAST
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6. Samstarf leikskola, grunnskdla og fristundamidstodva

Skipulagid fyrir samstarfid i skdlana i hverfinu hefur verid nanast ébreytt i nokkur ar og gengid mjog
vel. Mikill vilji er hja 6llum ad pad gangi sem allra best.

Névember: Nemendur 5. bekkjar i Laugarnesskéla koma i heimsdkn i Hof i tveimur hopum og lesa
fyrir bornin.

Noévember: Elstu bornin i Hofi fara i heimsoékn @ békasafnid i Laugarnesskéla. Deildarstjérar hafa
samband vid starfsfélk bdkasafnsins til ad akveda tima.

Januar: 1. bekkur i Laugarnesskéla kemur i heimsokn i Hof.

Janudar/Febraar: Flakkarar heimsaekja stjornendur laugarnesskdla og fara i skodunarferd um skélann.
Deildarstjérar Flakkara boka tima hja skélastora.

Mars: Flakkarar heimsaekja 1. bekk i Laugarnesskéla og taka patt i skéladeginum med peim.

April: Samradsfundur med fulltrdum fra Hofi, Laugarnesskéla, Laugarlaekjarskdla, Laugasél og
Laugaseli vegna Gledigéngunnar.

April/Mai: Kynning fyrir Hof a starfi Laugasels og heimsdkn pangad.

Mai: Glediganga Hofs, Laugasdlar, 1. og 2. bekkjar Laugarnesskéla og 7. bekkjar Laugalakjarskdla.

7. Foreldrasamstarf

Foreldrarad var kosid i upphafi skélaarsins, hépurinn er i télvupdstsamskiptum og hefur einnig
fundad med leikskoélastjora. Foreldrarad les yfir starfsdaetlun, fylgist med helstu framkveemdum og
hefur gott adgengi ad stjérnendum ef porf er a.

Foreldrafundir eru ad hausti, auglystir fyrir hvern argang fyrir sig i lok skéladags. Par er vetrarstarfid
kynnt, stjornendur fara yfir ségu og aherslur skélans og foreldrar hafa teekifzeri til ad koma med
spurningar og létt spjall er i lokin.

Foreldravidtol eru ad hausti og aftur ad vori. Deildarstjérar taka 6ll vidtol og kalla til sérkennslustjora
ef purfa pykir. [ lokavidtali i mai vid foreldra elstu barnanna eru bérnin med i vidtalinu en
meginmarkmid pess vidtals er ad fylla Gt upplysingar fyrir grunnskélann.

Foreldrafélag er starfandi vid skélann, sa hopur fundar reglulega og er ad auki i samskiptum &
samfélagsmidlum. Helstu verkefni félagsins er ad sja um dagskra sem snyr ad bérnunum, s.s.
sumarhatid, jélaundirbuningi og fleira i peim ddur.

8. Skipulagsdagar og leikskoladagatal
Skéladagatalid er fylgiskjal med aaetluninni en skipulagsdagar skolaarsins verda pessir:
24.4gust 2026, sameiginlegur med Laugasol, skélasetning i grunnskélunum. Helstu verkefni er

kynning & dherslum skdlaarsins, starfsaaetlun og hugmyndafraedi skélans. Fyrirlestur um matarséun.
Undirbdningur flutninga barna 4 milli deilda og adlogun.

27.oktéber, sameiginlegur med ollum skélum hverfisins. Helstu verkefni eru starfsmannafundur,
namskrarvinna og deildarfundir/argangafundir. Graenuskrefin skodud sérstaklega.

27.névember, sameiginlegur med 6llum skélum hverfisins. Helstu verkefni eru starfsmannafundur,
namskrarvinna og hopefli. Skapandi starf skodad sérstaklega.

LATuM DRAUMANA RATAST
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24. februar, sameiginlegur med Laugasdl. Helstu verkefni eru starfsmannafundir,
deildarfundir/argangafundir og fraedsla vegna samskiptasattmala. Utinam skodad sérstaklega

27. april, sameiginlegur med 6llum skélum Reykjavikur. Menntastefnumoét, skipulagt af Skéla- og
fristundasvidi

28.mai, sameiginlegur med Laugasdl. Starfsmannfundur, dUrvinnsla eftir veturinn, endurmat, hépefili.

9. Fylgiskjol:

9.1 Innra matdeilda 2025-2026

Deild sérkennslu
Umboétapattur: Adgerdarazetlun i kjélfar malproskamats og skimana
Styrkleikar:
e Utbunar voru studningsaaetlanir fyrir 61l bérnin.
o Ekki nddist ad uppfaera studningsaaetlanir eins oft og stefnt var ad.
e Vinnustundir skradar
e Framfarir voru & skimunum
e  Bunir voru til malérvunarhdpar
Takifeeri til umbota:
e Hafa studningsaeetlanir tilbdnar fyrr & skélaarinu
e  Meira samstarf milli sérkennslu og deilda i gerd studningsazetlana

Umbdtapattur: Innleiding a Fjolublaumoéppunni
Styrkleikar:
e Allar upplysingar um pad hvernig unnid er med born 4 1. Stigi i leikskélanum & einum stad.
e  Audvelt ad byrja ad vinna med barn & 1. Stigi par sem 6ll ey8ublod/gogn eru i méppunni.
e Mappan er ordinn hluti af verklagi leikskolans.
Taekifeeri til umbota:
e Haldid verdur afram ad kynna Fjolublau méppuna fyrir nyju starfsfélk og uppfeera hana eftir
porfum.

Flakkarar (argangur 2020)
Umbétapattur: Samvinna a milli deilda
Styrkleikar:
e Teymisvinnan gekk mjog vel og gott og skilvirkt upplysingaflaedi var a milli
deilda sem var i formi reglulegs samtals milli starfsmanna, skipulagsfunda og 6rfunda.
e Urvinnsla Ur ferdum var samraemd og anaegja med urvinnslubaekur baedi medal barna og
starfsmann
Takifeeri til umboéta:
e Gott ad halda afram 8 sému braut

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umboétapattur: Skapandi starf
Styrkleikar:

e Bornin fengu gott adgengi ad skapandi og opnum efnividi og kynntust fjolbreyttum leidum i
skopunar. bau fengu gott rymi til framhaldsvinnu og adstddu til ad geyma verkefni.
Dotalausir dagar voru @ voronn peir voru vel heppnadir par sem mikil skopun kom fram.

Taekifeeri til umbota:

e Gott ad halda afram & sému braut en ma baeta enn vid efnivid. Pannig teljum vid ad skapandi

hugsun komi betur fram i 6llum adstaedum og ad leikurinn verdi préadri og meira skapandi.

K6nnudir (argangur 2021)
Umboétapattur: Samvinna milli deilda
Styrkleikar:

e Samvinna milli deilda hefur tekid miklum jakvaedum breytingum. Hun var sett i forgang og
hafa allir lagt sig fram um ad eiga samtol og sameiginlega adkomu ad verkefnum drgangsins.
Deildirnar hafa skipulagt saman vikulegar ferdir og unnid ur peim 4 sambeerilegan hatt.

Takifeeri til umbota:

e Ennvantar adeins upp 4 undirblning og samramingu a milli deilda vardandi utifatnad og
heildarskipulag ferda. Til ad allt ferlid myndi ganga betur vaeri gott ad hafa reglulega o6rfundi
yfir veturinn alltaf 4 sama tima. b4 veeri haegt ad gera rad fyrir peim i vikuskipulaginu og pa
veeru peir liklegri til ad festa sig i sessi.

Umbdtapattur: Skapandi starf
Styrkleikar:

e Skapandi starf fékk mikid rymi i dagskipulagi leikskélans og inni & hverri deild er nd gédur
adgangur ad skapandi efnivid sem bornin seekja mikid i. Bornin kynntust fjdlbreyttari leidum i
skopun og gatu préad verkefnin yfir vikuna.

Taekifeeri til umbota:

e  Gott vaeri ad bata vid mjukum efnivid, t.d. sandleir, efnisbitum og ull.

e BOrnin fengu feerri taekifeeri til ad nyta myndavélarnar en stédu til og ekki var sett upp syning
a verkum peirra.

Blaadeild (argangar 2022,2023,2024)
Umbdtapattur: Skraning a Gefdu 10
Styrkleikar:
e Mismunandi leidir voru préfadar til ad stydja vid skraningar en skiludu ekki arangri
e  bratt fyrir litlar skraningar gekk malérvun vel i daglegu starfi.
Veikleikar:
o Ekki nddist ad skra eins og til st6d
e barf ad moéta skyrari verkferla

Umboétapattur: Skipulagdara starf med Lubbastundir og almenna malérvun
Styrkleikar:
e Lubbastundirnar gengu yfirh6fud mjog vel og pad reyndist vel ad hafa paer baedi sameiginlega
og einnig aldursskiptar par sem prir drgangar voru saman & deildinni.

10
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e bad hjalpar ad allar deildir leikskdlans fylgja eftir akvednu plani.

o Lubbatengt efni var synilegt a deildinni

Taekifeeri til umbota:

o  Hefdi verid betra ad hafa fastan tima fyrir Lubbastund i viku hverri.

e  Ekki var valinn Lubbastjori en dkvedinn starfsmadur ték engu ad sidur ad sér ad sja um

skipulag og framkveemd Lubbastundanna.

9.2 Umboétaazetlun sérkennslu ario 2026-2027

Deild sérkennslu ‘

Umbétapattur/matspattur
Teekifaeri til umbéta

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvenzer hefst og hvenzer eru aztlud
lok?

Hvenar og hvernig a ad meta?
Hvada adferdir a ad nota vid matid

Viomid um arangur

Adgerdaraatlun i kjolfar malproskamats og skimana

Bua til studningsaaetlun Ut fra nidurstodum malproskamats
(born sem fa malproskatolu undir 85)

Bua til malérvunarhdpa.

Deildarstjérar og sérkennslustjorar framkvaema skimanir og
deildarstjorar skila nidurstodum til foreldra.
Talmeinafradingur framkvamir malproskamat og skilar
nidurstodum til foreldra og deildarstjora

Deildarstjérar og sérkennslustjorar bera abyrgd 4 pad
Utbua studningsaaetlanir og setja born i hdpa.

Allt starfsfélk deilda vinnur eftir skipulaginu asamt
sérkennslustjérum og starfsfélki Snorra

Skraning a vinnustundum.

Sérkennslustjérar og deildarstjérar bera abyrgd.

Allt starfsfélk deildar asamt sérkennslustjorum og
starfsfélki Snorra koma ad framkvaemd

Haust 2025-2026

Ollum gégnum safnad (studningsaaetlanir, mélproskamat,
skimanir og adrar skraningar) og ut fra pvi metid hvernig
gekk.

Var studningsaaetlun Utbuin fyrir hvert barn.

Voru studningsaatlanir uppfaerdar reglulega

Voru vinnustundir skradar

Urdu framfarir @ skimunum
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F.h. leikskdlans Hofs
29. mai 2026

Saerun Armannsdéttir, leikskolastjori
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9.3 Umsogn foreldrarads

Starfsazetlun 2026 — 2027
Leikskolinn Hof

Umsogn foreldrarads

Foreldrarad leikskdlans skipa:

Anna Kristin Einarsdottir
Aldis Gardarsdaéttir
Karen Palsdéttir

LATuM DRAUMANA RATAST
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Umsogn foreldrarads um starfsazetlun leikskdlans

Foreldrarad Leikskdlans Hofs hefur farid yfir starfsaaetlun leikskdlans fyrir komandi skéladr og lysir
anagju med skyrar dherslur og faglega framsetningu. Radid telur ad daetlunin endurspegli vel pa
stefnu sem Hof hefur markad sér og stydji aframhaldandi uppbyggingu a 6flugu og hlylegu

skolasamfélagi.

Foreldrarad vill sérstaklega hrésa starfsfélki Hofs og stjérnendum leikskdlans fyrir fagmennsku,
jakveett vidmot og stoduga umhyggiju fyrir bérnunum. R43id finnur skyrt ad starfsfélk vinnur af

einleegni og metnadi og ad gdd samskipti, traust og virding einkenna daglegt starf leikskélans.

Radid fagnar einnig dherslu & Utindm sem lykilpatt i ndmi og vellidan barna. | starfsaaetlun kemur
fram markviss syn @ hvernig nattaran er nytt sem ndms- og leiksvaedi, og telur foreldrardd ad su

nalgun styrki baedi sjalfsteedi, hreyfiproska og gledi barnanna.

Ahersla 4 skdpun med aherslu 4 frjalsan leik er einnig afar jakvaed. Foreldrarad sér ad bérnum gefst
rymi til ad proéfa sig afram, skapa, uppgotva og leera 4 eigin forsendum. Slik nadlgun stydur vid

sjalfstraust og frumkvaedi barna, eykur félagsfaerni og samskiptahafni.
Foreldraradi pykir gott ad sja ad skdlinn hafi sett sér pad markmid i starfsdaetluninni ad ljuka
endurgerd namskrar 4 naesta vetri.

Foreldrarad Leikskdlans Hofs lysir yfir trausti 4 faglegri forystu leikskdlans og hlakkar til

aframhaldandi samstarfs 8 komandi skélaari.

Samraemast aherslur starfsaaetlunar starfi leikskoélans sidasta ars?
Er starfsazetlunin adgengileg og audlesanleg?

Er starfsazetlunin god innsyn inn i starfid fyrir foreldra?

Eru einhverjar athugasemdir vid starfsaaetlunina?

LATuM DRAUMANA RATAST
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Fulltraar i foreldraradi:
Aldis Gardarsdaéttir
Anna Kristin Einarsdottir

Karen Palsdéttir

Undirskrift fulltraa i foreldraradi

Aldis Gardarsdottir

Anna Kristin Einarsdottir

Karen Palsdottir

LATuM DRAUMANA RATAST
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